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RADY MIEJSKIEJ W BOGATYNI
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. 2 2026 r. poz. 662 z pdézn. zm.) Rada Miejska w Bogatyni uchwala,
co0 nastepuje:

§1

Odmawia si¢ wyraZzenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Miejskiej
w Bogatyni Panem Kamilem Kwasek zatrudnionym w PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna Spétka Akcyjna, Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Turdow
Z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwaty, ktore jest jej zatacznikiem.

§2

Uchwale wraz z zalagcznikiem dorgcza sie niezwlocznie Pracodawcy oraz
zainteresowanemu radnemu.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczace] Rady Miejskiej w Bogatyni.

§4
Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomodci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywicszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta 1 Gminy.

§5

Uchwata w chodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgeznik do Uchwaly Nr..........

Rady Miejskiej w Bogatyni

Uzasadnienie

W dniu 20 maja 2026 r. do Biura Rady Miejskiej w Bogatyni wplyng¢lo pismo
PGE GIEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw (wplyw do kancelarii 19
maja 2026 r.) dotyczace zamiaru rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem Oddziatu
Kopalnia Wegla Brunatnego w Bogatyni Panem Kamilem Kwaskiem, wykonujacym
mandat radnego Rady Miejskiej w Bogatyni.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz, U. poz. 1153 z
pozn. zm.) rozwiazanie stosunku pracy z radnym wymaga uprzedniej zgody rady gminy.

Rada musi moc ocenié:

® rzZeczywista przyczyne zwolnienia,
e czy zwolnienie nie ma zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego,
e czy nie dochodzi do represji za dzialalno$¢ samorzadowsy.

Jezeli pismo:

e nie wskazuje przyczyny rozwigzania Umowy,
e ni¢c zawiera uzasadnienia,
* nie przedstawia okolicznos$ci faktycznych,

to rada nie ma praktycznie mozliwosci dokonania rzetelnej oceny sprawy i brak
uzasadnienia takiego wniosku jest istotnym problemem.

W orzecznictwie sadow administracyjnych podkresla sig, ze:

e rada nie dziala automatycznie,

e musi zbada¢ okolicznosci sprawy,

e pracodawca powinien przedstawi¢ konkretne przyczyny planowanego
rozwigzania stosunku pracy.

Brak uzasadnienia moze by¢ podstawa do odmowy wyrazenia zgody z powodu braku
materiatu do oceny.

SzczegoOlnie wazne jest to przy:

¢ wypowiedzeniu,

e rozwigzaniu dyscyplinarnym,

e restrukturyzacji,

e zwolnieniach zwigzanych z absencja chorobowg.



Rada nie bada jednak, czy wypowiedzenie jest zgodne z kodeksem pracy tak jak Sad
Pracy. Ocena rady dotyczy gléwnie ochrony mandatu radnego i zwigzku zwolnicnia z
dzialalnoscia samorzadowa.



