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UCHWALANR. ................
Rady Miejskiej w Bogatyni
Zdnia............ 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz, U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 w zw. z art. 36 ust. 2 - 4 i art. 38 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych
innych ustaw (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz § 6, § 7 i § 8 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z péz. zm.), Rada Migjska
w Bogatyni uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia Wojciecha
Dobrotowicza w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 10.430,00 zi;

2) dodatek funkcyjny - w kwocie 3.450,00 zt;

3) dodatek specjalny - w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego lacznie, tj. w kwocie 4.164,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje dodatek
za wicloletnia prace w wysokosci wynoszacej 1 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Bogatyni.
§3

Traci moc uchwata Nr LXXIII/453/21 Rady Miejskiej} w Bogatyni z dnia 30 listopada
2024 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Rada gminy zobowigzana jest do ustalenia wynagrodzenia Burmistrza w drodze
uchwaly. Stanowi o tym przepis art. 8§ ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym.

Wysoko$¢  wynagrodzenia nie moze przekroczyé stawek  okreslonych

w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. Rozporzadzenie okresla maksymalng stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego Burmistrza oraz wysoko$¢ maksymalnego poziomu stawki dodatku
funkcyjnego.
Wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wuzaleznione jest od wielkosci gminy
i ksztaltuje si¢ dla gminy takiej jak Bogatynia (o wielkosci od 15000 do 100000
mieszkancdw) w maksymalnej wysokosci 10.430,00 zl, natomiast maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego wynosi 3.450,00 zi. Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych wskazuje, ze Burmistrzowi przyshuguje réwniez dodatek specjalny.
Rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w § 6 okreSla jego wysokos¢
w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Wskazane powyzej skladniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktdre powinny
zosta¢ uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia Burmistrza.

Burmistrzowi jako pracownikowi samorzadowemu przyshiguje, rowniez, o ile spetia
warunki, dodatek za wieloletnia prace, ktéry przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W zwiazku z powyzszym podje¢cie powyzszej uchwaly jest konieczne i zasadne.



